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para concurso público em diversos 
cargos 
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Usina Caeté Unidade Paulicéia inicia safra 2026/2027 
com expectativa de crescimento e foco em

sustentabilidade

A Usina Caeté - Unidade Paulicéia inicia a safra 
2026/2027 com expectativa positiva e previsão de 

aumento na moagem em comparação ao ciclo anterior. 
O cenário de otimismo reflete os resultados obtidos 

no primeiro ano de produção de açúcar da Unidade e a 
consolidação das operações industriais.
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Aposentados e pensionistas do INSS 
terão o 13° salário antecipado para os 
meses de abril e maio
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13 de abril, dia do Hino Nacional Brasileiro
REDAÇÃO PESQUISA

O Dia do Hino Nacional 
Brasileiro é comemora-

do em 13 de abril, celebran-
do a primeira execução públi-
ca da melodia composta por 
Francisco Manuel da Silva em 
13 de abril de 1831, no Rio de 
Janeiro. A letra atual, escrita 
por Joaquim Osório Duque-
Estrada, foi oficializada ape-
nas em 1922. 

Pontos importantes sobre 
o Hino Nacional Brasileiro:

A Data: O dia marca o 
momento em que a música 
foi tocada na despedida de 
D. Pedro I, que partia para 
Portugal após abdicar do trono.

Composição: A música 
foi composta em 1822 por 
Francisco Manuel da Silva, ini-
cialmente com outras letras, 
e a letra definitiva (poema) 
foi escrita por Joaquim Osório 
Duque-Estrada em 1909.

A letra e a música foram 
oficializadas conjuntamente 
em 1922, durante as come-
morações do centenário da 
Independência.

Símbolo Nacional: 
O Hino Nacional Brasileiro, 

é um dos símbolos máximos 
da República, conforme a 
Constituição, e sua execução 
é obrigatória em escolas públi-
cas e particulares. 

A obra é conhecida por sua 
complexidade poética e musi-
cal, sendo um dos hinos mais 
elogiados do mundo.

São cultivados como sím-
bolos nacionais, a Bandeira do 
Brasil, Hino Nacional, Armas 
Nacionais e Selo Nacional. 

Além do Hino Nacional, 
composto por Joaquim 
Osório Duque Estrada 
(letra) e Francisco Manoel 
da Silva (música), também 
outros hinos oficiais são cul-
tivados pelos brasileiros: O 
Hino da Independência do 
Brasil: Letra de Evaristo da 
Veiga e música de D. Pedro 
I, Hino da Proclamação da 
República: Letra de Medeiros 
e Albuquerque e música de 
Leopoldo Miguez e Hino à 
Bandeira Nacional: Letra 
de Olavo Bilac e música de 
Francisco Braga.

Redes Sociais
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Aposentados e pensionistas do
INSS terão o 13° salário antecipado

para os meses de abril e maio
UOL

Cerca de 35,2 milhões 
de benefícios pagos 

pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) 
terão o valor do 13º salá-
rio antecipado nos meses 
de abril e maio deste ano. 

A antecipação vai trans-
ferir aos beneficiários 
cerca de R$ 39 bilhões 
de reais como pagamento 
da primeira parcela (abril) 
e cerca de R$ 39 bilhões 
com a segunda parcela 
(maio), totalizando R$ 
78,2 bilhões.

O calendário de paga-

mento da primeira parcela 
vai de 24 de abril até 8 de 
maio. A segunda metade 
do 13º será paga de 25 de 
maio a 8 de junho. A data 
de pagamento leva em 
conta o número final do 
cartão de benefício, sem 
considerar o último dígito 
verificador, que aparece 
depois do traço.

Terão direito à anteci-
pação do 13º quem rece-
beu, em 2026, benefício 
por incapacidade tem-
porária, auxílio-acidente, 
aposentadoria, salário-
-maternidade, pensão por 
morte ou auxílio-reclusão.  

Dados da folha de 
pagamento de fevereiro 
apontam que 23,3 milhões 
de benefícios - cerca de 
66,2% do total dos bene-
fícios do INSS - têm valor 
de até um salário mínimo 
(R$ 1.621). 

Outros 11,9 milhões 
de benefícios têm valor 
superior ao piso nacio-
nal. Desse total, 13,7 
mil são iguais ao teto da 
Previdência Social (R$ 
8.475,55).

Não vão receber o 13º 
salário, pessoas contem-
pladas pelo Benefício de 
Prestação Continuada 

(BPC), pago a idosos com 
mais de 65 anos e pesso-
as com deficiência, desde 
que comprovem baixa 
renda e beneficiários de 
Renda Mensal Vitalícia.

De acordo com o 
Decreto 3028 (art. 120), 
o pagamento do abono é 
feito nos meses de agosto 
e novembro. A antecipa-
ção do benefício alcança 
todos os estados brasi-
leiros e representa uma 
injeção significativa de 
recursos na economia 
dos municípios.
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Diretoria de Comunicação

Hoje sábado (11), terá vacinação
contra gripe para grupos prioritários

no Jardim Brasilândia
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Secretaria de Saúde 
e Higiene Pública rea-

lizará, no sábado (11/04), 
um horário especial de vaci-
nação contra a gripe na 
Estratégia Saúde da Família 
(ESF) Irene Kato, no Jardim 
Brasilândia. A ação é desti-
nada aos grupos prioritários.

O atendimento na ESF 
será realizado das 8h às 
13h, na Rua Padre José 
de Anchieta, 161 – Jardim 
Brasilândia. 

Durante a semana, o imu-
nizante está disponível na 
Sala de Vacinas do Centro 
de Saúde I (Postão), com 
funcionamento de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 11h 
e das 13h30 às 15h30.

Grupos prioritários: 
Crianças de 6 meses 
a menores de 6 anos; 
Gestantes

Puérperas (até 45 dias 
após o parto); Idosos (60 anos 
ou mais); Trabalhadores da 
saúde; Professores

Povos indígenas e qui-

lombolas; Pessoas em situ-

ação de rua; Pessoas com 

doenças crônicas; Pessoas 

com deficiência perma-

nente; Caminhoneiros; 

Trabalhadores do transpor-

te coletivo; Trabalhadores 

portuários e dos correios; 

Forças de segurança e 

salvamento; Forças arma-

das; População privada de 

liberdade; Trabalhadores 

do sistema prisional; e 

Adolescentes em medidas 

socioeducativas.

A Secretaria de Saúde 

reforça a importância da 

imunização como forma de 

prevenção, reduzindo casos 

graves e internações causa-

das pela gripe. A população 

que faz parte do público 

prioritário deve comparecer 

ao local portando documen-

to pessoal e, se possível, a 

carteira de vacinação.
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Cedida

Lula bate martelo sobre fim da 6x1: 
Escala 5x2, 40h, sem redução salarial

AGÊNCIA BRASIL

O governo Lula bateu o 
martelo sobre o con-

teúdo do projeto de lei com 
urgência constitucional, 
que enviará ao Congresso 
Nacional este mês para pôr 
fim à escala de trabalho 
6x1. Além do limite 5x2, o 
Projeto Lei prevê a redução 
da jornada de 44 para 40 
horas semanais, sem redu-
ção de salário. 

Ministros e outras fontes 
do governo disseram que o 
projeto será enxuto, apenas 
com os temas principais, 
sem “gordura para quei-
mar”, ou seja, sem margem 
para muitas alterações. O 
objetivo é dificultar tentati-

vas de descaracterização e 
facilitar a disputa política.

Discutia-se, anterior-
mente, a possibilidade de 
o projeto prever um limite 
de escala 4x3 e um teto de 
jornada de 36 horas

Além disso, com o PL, 
Lula terá a última palavra 
sobre o texto aprovado, 
podendo vetar trechos, o 
que não ocorreria com uma 
proposta de emenda cons-
titucional, que é promulga-
da pelo próprio parlamento, 
sem interferência presiden-
cial.

Isso evitaria surpresas, 
como uma mudança de últi-
ma hora que reduzisse a 
escala para 5x2, mas man-
tivesse a jornada em 44 

horas semanais, produzindo 
dias de trabalho de quase 
nove horas. 

A proposta é defendida 
por parlamentares contrários 
ao fim da 6x1 e por algumas 
associações empresariais. 
Outra possibilidade seria a 
aprovação pelo Congresso 
de redução salarial propor-
cional à mudança de escala 
e jornada.

Entenda a mudança:
A escala 6x1 exige seis 

dias de trabalho segui-
dos por um de descanso, 
comum no varejo e alimen-
tação. A escala 5x2 envol-
ve cinco dias de trabalho e 
dois de folga, geralmente no 
fim de semana, oferecendo 
melhor qualidade de vida. O 

modelo 6x1 totaliza até 44h 
semanais, enquanto o 5x2 
é frequentemente usado em 
jornadas de 40h a 44h. 

Escala 5x2 (5 dias de tra-
balho / 2 dias de folga):

Como funciona: Oferece 
dois dias de descanso, que 
podem ser consecutivos ou 
não, promovendo melhor 
equilíbrio entre vida pessoal 
e profissional. Muito adota-
da em escritórios, serviços 
administrativos e empresas 
com jornadas de 40h ou 
44h.

Exemplo: Trabalhar de 
segunda a sexta e folgar 
sábado e domingo.
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Usina Caeté Unidade Paulicéia inicia 
safra 2026/2027 com expectativa de

crescimento e foco em sustentabilidade
REDAÇÃO

A Usina Caeté - Unidade 
Paulicéia inicia a safra 

2026/2027 com expectati-
va positiva e previsão de 
aumento na moagem em 
comparação ao ciclo ante-
rior. O cenário de otimismo 
reflete os resultados obtidos 
no primeiro ano de produ-
ção de açúcar da Unidade 
e a consolidação das opera-
ções industriais.

De acordo com o gerente 
administrativo da Unidade 
Paulicéia, Pedro Farias, a 
primeira moagem de fabri-
cação de açúcar foi con-
cluída sem intercorrências, 
resultado do trabalho téc-
nico e da dedicação das 
equipes envolvidas no pro-
cesso produtivo. “Graças à 
competência do nosso time, 
encerramos o primeiro ano 
de fabricação de açúcar 
sem intercorrências. Agora 
iniciamos o segundo ano 
com a certeza de que fare-
mos ainda melhor.”

Além dos resultados 
industriais, o início da safra 
também representa impacto 
direto na economia regio-

nal. A retomada das opera-
ções gera empregos diretos 
e indiretos e contribui para 
o fortalecimento da cadeia 
produtiva da cana-de-açú-
car, movimentando diversos 
setores na região.

A empresa também avan-
ça em iniciativas voltadas 
à sustentabilidade e gover-
nança. Entre os desafios 
previstos para este ciclo 
está a conclusão da cer-
tificação Bonsucro, padrão 
internacional que reconhece 
boas práticas na produção 
sustentável da cana-de-açú-
car. A certificação envolve a 
implementação de melho-
rias em processos e rotinas 
operacionais, reforçando o 
compromisso da compa-
nhia com princípios de ESG 
(ambiental, social e gover-
nança).

Para o gerente Pedro 
Farias, a atuação da empre-
sa vai além da produção 
de açúcar, etanol e energia. 
“A Usina Caeté não pro-
duz apenas açúcar, etanol e 
energia; nossa indústria cul-
tiva oportunidades e colhe 
um futuro promissor para as 
próximas gerações.”

Usina Caeté
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Procure por pro�ssões como médico, professor, policial, nutricionista e outras mais neste caça palavras.

Pro�ssões

ADVOGADO

ALFAIATE

ARQUITETO

ATLETA

ATOR

BOMBEIRO

CARTEIRO

COMPOSITOR

COVEIRO

COZINHEIRO

HISTORIADOR

JARDINEIRO

JUIZ

LAVRADOR

LIXEIRO

MANICURE

MÉDICO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR

SEGURANÇA

VETERINÁRIO

ZELADOR

© RachaCuca.com.br

Permitida a impressão e distribuição apenas para uso

não-comercial (casa, escolas, bibliotecas e igrejas)

Jogue Mais Caça-Palavras

rachacuca.com.br/x/caca-palavras

MAIS

DESAFIOS

CEREBRAIS

Pro�ssões
Caça-Palavras
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O E A C V O B O M B E I R O E
L I X E I R O R S S S I C E R
I R H I S T O R I A D O R O L
C O M P O S I T O R É G E O S
N U T R I C I O N I S T A S G

© RachaCuca.com.br
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MOUSSE DE CHOCOLATE

Ingrediente (12 porções)

1- 1 lata de leite condensado

2- 1 lata de creme de leite gelado

3- 4 colheres de achocolatado em pó

4- 1 colher (chá) de manteiga ou margarina

5- 3 claras em neve

Modo de preparo (45min)

1- Leve ao fogo o leite condensado, a manteiga e o achocolatado, 

mexendo sem parar até que a mistura solte do fundo da panela.

2- Reserve e deixa esfriar.

3- Misture o creme de leite e as claras em neve 

até obter uma mistura homogênea.

4- Despeje a massa em um refratário e leve ao congelador

por aproximadamente 50 minutos.

5- Sirva bem gelado.



CIDADE

SÁBADO, 11 DE ABRIL DE 2026

www.jornalinterativo.net

10

Diretoria de Comunicação

Resumo das Novelas

Francesco fica satisfeito ao ver o 
filho elegante de novo: com a barba 
cortada e de terno. Juliana se espan-
ta ao saber dos planos de casamen-
to de Marco. Rosana recebe flores 
do pretendente e adora. Josué e 
Janete continuam em clima de muito 
romance. Paola pede que Francesco 
não entregue todo o dinheiro de 
Anacleto, que insiste em voltar para 
a Sicília. Augusto leva Marco até a 
mansão e Maria do Socorro trata-o 
friamente. 

Botelho aceita o trato com Graça e 

Virgínia. Adônis desconfia ao ver o inspetor 

na companhia das duas. Adônis vai à casa 

de José buscar Lúcia/Alika e Vera/Niara 

para a acareação sobre as joias na delega-

cia. Soliman é encarcerado, e diz a Chinua 

que apoia a revolução em Batanga. Kênia 

e Jendal sondam Çinar sobre a saúde de 

Omar. Mundica revela que foi Mirinho quem 

sabotou a carroça de Tonho.

Rogério e Zenilda celebram o acei-

te de Gerluce para ser presidente da 

Fundação. Ferette diz a Arminda que 

impugnará a liminar que deu poderes 

a Rogério. Bagdá revela a Kasper que 

o sequestro que ele e João Rubens 

sofreram foi arquitetado por Lucélia, 

e conta que a sobrinha matou sua 

família.

Mutirão de oftalmologia amplia atendimentos
e reduz fila de espera em Dracena

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Prefeitura de Dracena, 
por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde, segue 
avançando na ampliação 
do acesso aos serviços 
especializados com a rea-
lização do mutirão de aten-
dimentos em oftalmologia 
— uma ação iniciada em 
novembro do ano passado 
com o objetivo de enfrentar 
uma demanda reprimida no 
município.

A iniciativa integra o pro-
grama pactuado OCI (Oferta 
de Consultas Integradas), 
estratégia do Sistema 
Único de Saúde (SUS) que 
moderniza e agiliza o aten-
dimento, permitindo que o 
paciente realize, no mesmo 
dia, a consulta com o espe-
cialista e os exames neces-
sários. O programa é finan-
ciado por meio de recursos 
públicos pactuados entre 
os entes federativos, pro-
movendo mais eficiência e 
resolutividade nos serviços 
de saúde.

Antes do início do muti-
rão, o município contava 
com aproximadamente 

3.100 pacientes aguardan-
do atendimento oftalmoló-
gico. Com planejamento e 
organização, esse número 
já foi reduzido para cerca de 
2.200 pacientes, demons-
trando o avanço no enfren-
tamento da fila de espera.

Somente no mês de 
março, foram agendadas 
184 consultas, com registro 
de 40 faltas, um dos princi-
pais desafios enfrentados 
pela Secretaria de Saúde, 
que reforça a importância 
do comparecimento dos 
pacientes para garantir a 
continuidade e a efetividade 
dos atendimentos.

A Secretaria Municipal 
de Saúde orienta que os 
munícipes interessados em 
ingressar na fila para atendi-
mento oftalmológico devem, 
primeiramente, passar por 
consulta com o clínico geral 
na rede municipal de saúde, 
que fará o encaminhamento 
necessário para atendimen-
to especializado.
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A Usina Caeté - Unidade Paulicéia alcançou um 
importante marco em sua trajetória ao conquistar a 
certificação Bonsucro, referência internacional em 
boas práticas socioambientais e de governança no 
setor bioenergético. O documento foi recebido 
nesta quarta-feira, 8 de abril, e reflete o empenho 
conjunto de toda a equipe.

A certificação atesta que a Unidade Paulicéia, que 
integra o ecossistema Copersucar, opera em 
conformidade com rigorosos padrões de 
sustentabilidade, incluindo critérios relacionados à 
eficiência produtiva, responsabilidade ambiental, 
respeito aos direitos trabalhistas e transparência 
nos processos.

Reconhecimento ao compromisso
com a sustentabilidade

Para o analista ambiental Emerson Maia, a 
conquista representa um marco relevante para o 
Grupo Carlos Lyra e reforça o compromisso 
contínuo com a sustentabilidade e a melhoria dos 
processos de produção de açúcar e etanol.

Usina Caeté - Unidade Paulicéia
conquista certificação
internacional Bonsucro

“Esse resultado é fruto do empenho coletivo de 
toda a equipe da Unidade Paulicéia, que se 
dedicou com seriedade e comprometimento para 
atender aos rigorosos critérios exigidos pela 
certificação. Cada colaborador teve papel 
fundamental nessa jornada, contribuindo para a 
construção de um ambiente mais responsável, 
seguro e alinhado às melhores práticas do setor.”

Primeira Unidade do Grupo
Carlos Lyra certificada

Na avaliação do coordenador ambiental da 
Unidade Paulicéia, Anderson Ponso, a certificação 
representa uma conquista extremamente 
significativa para toda a equipe. “Temos ainda mais 
orgulho em destacar que somos a primeira 
unidade do grupo a alcançar esse reconhecimento. 
Esse resultado comprova que nossas operações 
atendem a critérios rigorosos de sustentabilidade, 
como a conservação dos recursos naturais, a 
redução de emissões, o uso responsável da água e 
o respeito às condições de trabalho. Mais do que 
um selo, a certificação reforça nosso compromisso 

com a melhoria contínua e com a produção 
de açúcar e etanol de forma cada vez mais 
responsável.”

Segundo Anderson Ponso, a conquista 
também é resultado do trabalho conjunto 
com a consultoria Ambium, que contribuiu 
para alinhar produtividade e 
sustentabilidade, fortalecendo um setor mais 
ético, eficiente e comprometido com o 
futuro.

Transformação na cultura
organizacional

Para o gerente de Manutenção de Frota, 
Marcos Farias, o processo de certificação foi 
além do atendimento a requisitos técnicos. 
“A certificação Bonsucro representou uma 
verdadeira transformação na cultura 
organizacional. O processo começou pelas 
pessoas, com foco na conscientização sobre 
segurança, saúde, ética e impacto ambiental. 
Essa mudança fortaleceu a gestão 
sustentável e a eficiência produtiva, 
garantindo produtos alinhados a padrões 
internacionais.”

Trabalho coletivo
e integração das áreas

O gerente agrícola Caio Ramajo destacou 
que a conquista reforça o compromisso com 
a produção sustentável e só foi possível 
graças ao envolvimento de toda a equipe. “O 
resultado não seria possível sem o empenho 
de cada profissional. Agradeço a todos os 
supervisores, coordenadores, líderes, 
operadores e também às equipes das áreas 
administrativa e industrial. Foi um trabalho 
construído a muitas mãos.”

Pedro Farias, gerente administrativo, 
também enfatizou o esforço coletivo: “essa 
conquista é resultado do comprometimento 
e da determinação de toda a equipe, que 
atua diariamente com foco na melhoria 
contínua e na adoção de práticas 
sustentáveis.”

Fortalecimento no
mercado global

A certificação Bonsucro reforça o 
posicionamento da Usina Caeté como uma 
empresa alinhada às exigências do mercado 
global, cada vez mais atento à origem 

sustentável dos produtos. Além disso, amplia as 
oportunidades de acesso a mercados internacionais e 
fortalece a credibilidade da companhia junto a clientes e 
parceiros. 

Compromisso com excelência
e futuro sustentável

Para o gerente industrial da Unidade Paulicéia, José 
Márcio Oliveira, o momento é de celebração e 
reconhecimento do trabalho da equipe. “A certificação 
comprova que a Unidade está comprometida, em todas 
as etapas dos processos, com práticas socioambientais 
responsáveis, buscando cada vez mais qualidade em seus 
produtos. Isso demonstra o engajamento da equipe em 
entregar resultados consistentes.”

O superintendente agroindustrial, Glênio Fireman, 
reforçou a importância da conquista: “Esse resultado é 
fruto do comprometimento e da determinação de toda a 
equipe. Com a certificação, a Unidade Paulicéia consolida 
seu papel como referência em produção responsável, 
reafirmando o compromisso da Usina Caeté com o 
desenvolvimento sustentável e a excelência operacional. 
Meus parabéns a toda a equipe pelo empenho e 
dedicação”, finalizou Glênio Fireman.
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A Usina Caeté - Unidade Paulicéia alcançou um 
importante marco em sua trajetória ao conquistar a 
certificação Bonsucro, referência internacional em 
boas práticas socioambientais e de governança no 
setor bioenergético. O documento foi recebido 
nesta quarta-feira, 8 de abril, e reflete o empenho 
conjunto de toda a equipe.

A certificação atesta que a Unidade Paulicéia, que 
integra o ecossistema Copersucar, opera em 
conformidade com rigorosos padrões de 
sustentabilidade, incluindo critérios relacionados à 
eficiência produtiva, responsabilidade ambiental, 
respeito aos direitos trabalhistas e transparência 
nos processos.

Reconhecimento ao compromisso
com a sustentabilidade

Para o analista ambiental Emerson Maia, a 
conquista representa um marco relevante para o 
Grupo Carlos Lyra e reforça o compromisso 
contínuo com a sustentabilidade e a melhoria dos 
processos de produção de açúcar e etanol.

“Esse resultado é fruto do empenho coletivo de 
toda a equipe da Unidade Paulicéia, que se 
dedicou com seriedade e comprometimento para 
atender aos rigorosos critérios exigidos pela 
certificação. Cada colaborador teve papel 
fundamental nessa jornada, contribuindo para a 
construção de um ambiente mais responsável, 
seguro e alinhado às melhores práticas do setor.”

Primeira Unidade do Grupo
Carlos Lyra certificada

Na avaliação do coordenador ambiental da 
Unidade Paulicéia, Anderson Ponso, a certificação 
representa uma conquista extremamente 
significativa para toda a equipe. “Temos ainda mais 
orgulho em destacar que somos a primeira 
unidade do grupo a alcançar esse reconhecimento. 
Esse resultado comprova que nossas operações 
atendem a critérios rigorosos de sustentabilidade, 
como a conservação dos recursos naturais, a 
redução de emissões, o uso responsável da água e 
o respeito às condições de trabalho. Mais do que 
um selo, a certificação reforça nosso compromisso 
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com a melhoria contínua e com a produção 
de açúcar e etanol de forma cada vez mais 
responsável.”

Segundo Anderson Ponso, a conquista 
também é resultado do trabalho conjunto 
com a consultoria Ambium, que contribuiu 
para alinhar produtividade e 
sustentabilidade, fortalecendo um setor mais 
ético, eficiente e comprometido com o 
futuro.

Transformação na cultura
organizacional

Para o gerente de Manutenção de Frota, 
Marcos Farias, o processo de certificação foi 
além do atendimento a requisitos técnicos. 
“A certificação Bonsucro representou uma 
verdadeira transformação na cultura 
organizacional. O processo começou pelas 
pessoas, com foco na conscientização sobre 
segurança, saúde, ética e impacto ambiental. 
Essa mudança fortaleceu a gestão 
sustentável e a eficiência produtiva, 
garantindo produtos alinhados a padrões 
internacionais.”

Trabalho coletivo
e integração das áreas

O gerente agrícola Caio Ramajo destacou 
que a conquista reforça o compromisso com 
a produção sustentável e só foi possível 
graças ao envolvimento de toda a equipe. “O 
resultado não seria possível sem o empenho 
de cada profissional. Agradeço a todos os 
supervisores, coordenadores, líderes, 
operadores e também às equipes das áreas 
administrativa e industrial. Foi um trabalho 
construído a muitas mãos.”

Pedro Farias, gerente administrativo, 
também enfatizou o esforço coletivo: “essa 
conquista é resultado do comprometimento 
e da determinação de toda a equipe, que 
atua diariamente com foco na melhoria 
contínua e na adoção de práticas 
sustentáveis.”

Fortalecimento no
mercado global

A certificação Bonsucro reforça o 
posicionamento da Usina Caeté como uma 
empresa alinhada às exigências do mercado 
global, cada vez mais atento à origem 

sustentável dos produtos. Além disso, amplia as 
oportunidades de acesso a mercados internacionais e 
fortalece a credibilidade da companhia junto a clientes e 
parceiros. 

Compromisso com excelência
e futuro sustentável

Para o gerente industrial da Unidade Paulicéia, José 
Márcio Oliveira, o momento é de celebração e 
reconhecimento do trabalho da equipe. “A certificação 
comprova que a Unidade está comprometida, em todas 
as etapas dos processos, com práticas socioambientais 
responsáveis, buscando cada vez mais qualidade em seus 
produtos. Isso demonstra o engajamento da equipe em 
entregar resultados consistentes.”

O superintendente agroindustrial, Glênio Fireman, 
reforçou a importância da conquista: “Esse resultado é 
fruto do comprometimento e da determinação de toda a 
equipe. Com a certificação, a Unidade Paulicéia consolida 
seu papel como referência em produção responsável, 
reafirmando o compromisso da Usina Caeté com o 
desenvolvimento sustentável e a excelência operacional. 
Meus parabéns a toda a equipe pelo empenho e 
dedicação”, finalizou Glênio Fireman.
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Professoras da Secretaria da Educação 
de Dracena, participaram de Encontro 

Regional como formadoras.
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

As professoras da 
Secretaria de 

Educação, Eli Camargo e 
Francine Simonetti, partici-
param como formadoras no 
encontro regional do Giro 
Formativo Undime SP 2026, 
realizado em Presidente 
Epitácio. O encontro reu-
niu gestores e técnicos 
educacionais da região 
de Presidente Prudente e 
Presidente Epitácio. 

Representando o muni-
cípio de Dracena, as pro-
fessoras formadoras con-
duziram oficinas temáticas 
voltadas a importantes 
políticas públicas da área 
educacional. Eli abordou 
a Política de Educação 
Especial e Inclusiva, 
enquanto Francine apre-
sentou conteúdos relacio-
nados à Política Municipal 

pela Primeira Infância.
Durante o encontro, 

também foram aborda-
dos temas fundamentais 
para o cotidiano das redes 
municipais, como o ICMS 
Educacional e iniciativas de 
formação.

O evento integra a pro-
gramação do Giro SP, pro-
movido pela União Nacional 
dos Dirigentes Municipais 
de Educação (Undime), que 
percorre diversas regiões 
do estado com o objetivo 
de fortalecer a gestão edu-
cacional e incentivar a inte-
gração entre os municípios 
paulistas.

O Giro acontecerá em 
todo o estado de São 
Paulo, e, em breve, as for-
madoras participarão da 
formação que acontecerá 
na cidade de Adamantina 
para os Polos da Undime 
de Dracena e Adamantina.

Diretoria de Comunicação
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Diretoria de Comunicação

FAESP, SENAR E SINDICATO 
RURAL, oferecem curso gratuito

de processamento de carnes
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

Faesp, Senar e 
Sindicato Rural em 

parceria com a Prefeitura 
Municipal de Dracena, 
promovem o Curso 
de Processamento 
Agroindustrial de 
Carnes, uma excelente 
oportunidade para quem 
deseja adquirir conheci-
mentos práticos e agre-
gar valor à produção.

O curso será reali-
zado a partir da próxi-
ma segunda feira (13) 
e vai até o dia 16 de 
abril, das 8h às 17h, 
no Sindicato Rural de 
Dracena, e é totalmen-
te gratuito. Durante a 
capacitação, os partici-
pantes terão acesso a 
café da manhã, almoço, 
material didático e todos 
os insumos necessários 
para o aprendizado prá-
tico.

Com vagas limitadas 
a apenas 15 participan-
tes, o curso é destinado 

a maiores de 18 anos 
e abordará técnicas de 
processamento de car-
nes, ensinando a produ-
ção de itens como lin-
guiça de frango, lingui-
ça de porco, mortadela, 
presunto e salame.

A iniciativa visa incen-
tivar a qualificação pro-
fissional e fortalecer o 
setor agroindustrial no 
município, oferecen-
do aos participantes a 
oportunidade de desen-
volver novas habilida-
des e ampliar suas pos-
sibilidades de geração 
de renda.

A capacitação teve 
como foco a formação 
técnica dos participan-
tes no processamento 
artesanal de carnes, 
abordando desde técni-
cas de preparo até boas 
práticas de higiene, 
manipulação e adequa-
ção das instalações.



HORÓSCOPO

SÁBADO, 11 DE ABRIL DE 2026

www.jornalinterativo.net

15

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                              

HORÓSCOPO
ÁRIES
21/3 - 20/4

TOURO
21/4 - 20/5

GÊMEOS
21/5 - 20/6

CÂNCER
21/6 - 21/7

LEÃO
22/7 - 22/8

VIRGEM
23/8 - 22/9

LIBRA
23/9 - 22/10

ESCORPIÃO
23/10 - 21/11

SAGITÁRIO
22/11 - 21/12

CAPRICÓRNIO
22/12 - 20/1

AQUÁRIO
21/1 - 19/2

PEIXES
20/2 - 20/3

A semana começa com 
mais clareza, maturidade e 
senso de direção. Há um 
chamado para alinhar identi-
dade, propósito e responsa-
bilidade, trazendo decisões 
mais conscientes e menos 
impulsivas. Ao longo dos 
dias, o foco se volta para 
metas, estrutura e escolhas 
de longo prazo, exigindo 
estratégia e consistência. A 
energia desacelera para que 
você ajuste ambições e refi-
ne o caminho. 

A semana se desenha 
como um movimento interno 
de limpeza e realinhamento. 
O céu ativa processos pro-
fundos, trazendo confron-
tos sutis entre expectativas 
e realidade; e, ao mesmo 
tempo, abre espaço para 
amadurecimento emocional. 
Ao longo dos dias, você per-
cebe que nem tudo precisa 
ser mantido. Há força em 
soltar. Ajustes em crenças 
e metas ajudam a construir 
um caminho mais sólido

A semana te convida a 
amadurecer vínculos e rever 
crenças com mais profundida-
de. O céu movimenta acordos, 
emoções intensas e ajustes 
internos; como se pedisse 
que você saísse da superfície 
e encarasse o que sustenta 
suas escolhas. Ao longo dos 
dias, percepções importantes 
surgem, trazendo uma nova 
forma de enxergar o futuro.

A semana começa com 
foco no cotidiano, mas aos 
poucos mergulha em camadas 
mais emocionais. O céu orga-
niza sua rotina e, em segui-
da, ativa relações e vínculos 
importantes, trazendo à tona 
a necessidade de maturidade 
emocional. Há um chamado 
para alinhar o que você sente 
com o que você constrói na 
prática. Ajustes ao longo dos 
dias fortalecem sua base

A semana começa com 
expansão criativa e desejo de 
se expressar com mais ver-
dade. O céu favorece inicia-
tivas autorais e escolhas que 
ampliam seus horizontes; mas, 
ao longo dos dias, a energia se 
desloca para a rotina, pedindo 
mais disciplina do que inspira-
ção. Há um ajuste importante 
entre entusiasmo e consistên-
cia. Quando você organiza sua 
energia

A semana começa com 
um mergulho nas suas bases 
emocionais. O céu ativa temas 
familiares e internos, pedindo 
reorganização e mais escuta do 
que ação imediata; aos poucos, 
a energia se move para prazer, 
criatividade e rotina. Há um 
ajuste entre o que você sente, 
o que deseja e o que é possível 
sustentar. Pequenas mudan-
ças, feitas com consciência, 
geram grandes transformações 
ao longo dos dias.

A semana começa com foco 
nas trocas e decisões importan-
tes. O céu ativa sua comunica-
ção, trazendo conversas que 
podem redefinir acordos; mas, 
ao longo dos dias, a energia 
se volta para o campo emocio-
nal e familiar. Há um chamado 
para reorganizar suas bases 
internas com mais firmeza. O 
que começa no diálogo termina 
na estrutura. Os ajustes agora 
criam relações mais verdadei-
ras e uma vida mais alinhada.

A semana começa com 
ajustes em valores, prioridades 
e escolhas práticas. O céu traz 
mais consciência sobre o que 
realmente merece sua ener-
gia; mas, ao longo dos dias, a 
atenção se volta para a comu-
nicação e, depois, para temas 
emocionais mais profundos. Há 
um caminho que vai da razão 
ao sentir.

A semana começa com a 
Lua no seu signo, trazendo 
clareza, força e um chamado 
para se posicionar com mais 
verdade. O céu ilumina quem 
você está se tornando; mas, 
logo depois, a energia se volta 
para valores, finanças e segu-
rança. Há um ajuste importante 
entre entusiasmo e realidade. 
Ao longo dos dias, organizar 
prioridades será essencial para 
sustentar os próximos passos 
com mais estabilidade.

A semana começa em um 
tom mais silencioso, pedindo 
introspecção e planejamento 
interno. O céu ativa intuições 
e reorganizações emocionais; 
como se você estivesse prepa-
rando terreno nos bastidores. 
A partir do meio da semana, 
com a Lua no seu signo, tudo 
ganha mais clareza e respon-
sabilidade. 

A semana começa com foco 
no futuro. O céu estrutura proje-
tos, conexões e escolhas coletivas, 
trazendo mais clareza sobre onde 
investir sua energia. Mas, aos pou-
cos, a energia se recolhe, pedindo 
silêncio, observação e encerramen-
tos internos. É como se você pre-
cisasse pausar para integrar antes 
de avançar.

A semana começa com foco 
em direção e propósito. O céu ilu-
mina sua vida profissional e pede 
maturidade nas escolhas; mas, ao 
longo dos dias, a energia se desloca 
para projetos coletivos, vínculos e, 
por fim, para um mergulho interno 
mais silencioso. Há um ciclo que se 
ajusta externamente e se encerra 
internamente. 
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Diretoria de Comunicação

Prefeitura de Dracena abre inscrições para 
concurso público em diversos cargos

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Prefeitura de Dracena 
divulgou na última 

terça feira, 07, o edital de 
abertura do concurso públi-
co Nº 001/2026. Estão pre-
vistas vagas para 16 car-
gos, sendo para níveis fun-
damental, médio/técnico e 
superior. As inscrições tive-
ram início na sexta feira dia 
10 de abril e poderão ser 
realizadas até as 13h do dia 
30 de abril pelo site www.

glconsultoria.com.br.
As vagas são para os 

cargos de Ajudante de 
Serviços Gerais; Coletor de 
Lixo; Motorista; Pedreiro; 
Auxiliar de Desenvolvimento 
Educacional; Editor de 
Comunicação Visual; 
Técnico de Assuntos 
Viários; Advogado; Analista 
Administrativo; Analista em 
Planejamento de Compras 
e Licitações; Analista 
Orçamentário e Financeiro; 
Diretor de EMEI; Enfermeiro; 

Farmacêutico; PEB I - 
Professor de Educação 
Básica I; PEB I - Professor 
de Pré-escola I e II.

A taxa de inscrição é 
de R$8,00 para cargos do 
nível fundamental, R$12,00 
para nível médio/técnico e 
R$17,70 para nível superior.

A validade deste concur-
so será de 02 (dois) anos, 
podendo ser prorrogado 
uma única vez, por igual 
período, havendo necessi-
dade, conveniência e inte-

resse da PREFEITURA 

MUNICIPAL DE DRACENA/

SP.

Durante o período de 

validade do CONCURSO 

PÚBLICO, os candida-

tos ainda não convocados 

poderão ser chamados pela 

ordem de classificação para 

o provimento de outras 

vagas que vierem a surgir 

no Quadro de Pessoal.
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Biometria passa a ser obrigatória para 
Bolsa Família e INSS a partir de maio

G1 BRASIL

Beneficiários de progra-
mas sociais e segura-

dos do INSS devem redo-
brar a atenção: a partir 
de 1.º de maio de 2026, 
a identificação biométrica 
será item obrigatório para 
a concessão de novos 
benefícios.

A medida, que visa 
aumentar a segurança 
e reduzir fraudes, atinge 
desde o Bolsa Família até 
auxílios previdenciários.

Quem precisa fazer o 
cadastro? A nova regra 
foca, inicialmente, em 

quem vai solicitar novos 
benefícios. Se você já 
recebe algum pagamento 
e possui biometria cadas-
trada no Título de Eleitor 
ou na CNH, seus dados 
já estão integrados e não 
há necessidade de nova 
coleta imediata.

No entanto, para quem 
não possui biometria em 
nenhuma base oficial, a 
emissão da Carteira de 
Identidade Nacional (CIN) 
passa a ser o caminho 
obrigatório para garantir 
o acesso aos recursos 
federais.

Confira a lista de 

benefícios impactados 
em maio:

•Bolsa Família;
•Benefício por 

Incapacidade Temporária 
(antigo auxílio-doença);

•Pensão por Morte;
•Salário-maternidade;
•Seguro-desemprego e 

abono salarial.
Calendário de 

Transição
Maio/2026: obrigatorie-

dade para novos pedidos 
dos benefícios listados 
acima.

Janeiro/2027: Exigência 
de biometria também para 
a renovação de cadastros 

antigos.

Janeiro/2028: A Carteira 

de Identidade Nacional 

(CIN) passa a ser o único 

documento aceito para 

qualquer movimentação.

Exceções: pessoas 

acima de 80 anos, bra-

sileiros residentes no 

exterior e cidadãos com 

limitações médicas com-

provadas por laudo estão 

dispensados da obrigato-

riedade.
G1
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TRE

Título de eleitor: prazo para tirar e transferir
documento termina em maio

AGÊNCIA BRASIL

Para votar neste ano, o 
eleitor precisa solicitar 

o título até o dia 6 de maio. 
O prazo também vale para 
quem precisa transferir o 
domicílio eleitoral ou regula-
rizar o documento.

A partir de 7 de maio, 
a Justiça Eleitoral encerra 
o cadastro. Pela legislação 
eleitoral, o cadastro é fecha-
do 150 dias antes do primei-
ro turno.

Neste ano, o primeiro 

turno da eleição será em 
4 de outubro. O segundo 
está marcado para 25 de 
outubro.

Mais de 155 milhões de 
brasileiros deverão ir às 
urnas para eleger presi-
dente, governadores, sena-
dores, deputados federais, 
estaduais e distritais.

Quem vai completar 18 
anos até 6 de maio preci-
sa tirar o título para votar 
na eleição deste ano. De 
acordo com a Constituição, 
o alistamento eleitoral e o 

voto são obrigatórios para 
as brasileiras e os brasilei-
ros maiores de 18 anos e 
facultativos para as pessoas 
analfabetas, os maiores de 
70 anos e os jovens de 16 
e 17 anos.

Jovens a partir de 15 
anos já podem tirar o títu-
lo. No entanto, só poderão 
votar se completarem 16 
anos até o dia da eleição.

Em alguns estados, o 
atendimento presencial 
exige agendamento prévio. 
É preciso verificar no site do 

Tribunal Regional Eleitoral 
(TRE) da sua região se 
existe essa exigência.

Documentos necessá-
rios para tirar o título de 
eleitor.

Documento oficial com 
foto.

Comprovante de residên-
cia em seu nome ou da pes-
soa com quem você mora.

Comprovante de qui-
tação militar para homens 
que completam 19 anos em 
2026.
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Dracena goleia Lajes na 
estréia da Liga Nacional

REDAÇÃO

Em seu primeiro 
jogo oficial de 

2026, o Dracena Tempersul 
Unifadra bateu o Lages, no 
ginásio Alaor Ferrari, por 4 
a 1. O confronto foi váli-
do pela primeira rodada da 
Liga Nacional Silver.

A equipe dracenense foi 
superior durante todo jogo e 
construiu a vitória com gols 
de Gú Cardoso, Nandinho, 
Paulo Victor e um gol con-
tra.

O técnico Edilson Leite 
aproveitou bem o jogo para 
dar rodagem em todos 
os jogadores do elen-
co. Marcelinho e Modesto 
tiveram atuação destaca-
da, além de Paulo Victor 
e Nandinho que souberam 
com experiência dominar as 
ações do jogo.

O pivô Vitinho foi peça 
importante no ataque, com 

criatividade e oferecendo 
espaço pra os companhei-
ros de equipe. 

Hoje, sábado as 16 
horas, a equipe joga no Rio 
de Janeiro contra o Vasco 
da Gama, que perdeu na 
estréia para o Blumenau por 
3 a 2.

Com a vitória diante de 
Lajes, a Tempersul/Unifadra 
já aparece na liderança na 
classificação ao lado de 
Joaçaba, São Caetano, 
Blumenau, São Miguel e 
São Lorenço que também 
ganharam na estréia.

Na sequência após o 
jogo contra o Vasco no Rio 
de Janeiro, a Tempersul/
Unifadra terá dois jogos 
consecutivos em Dracena, 
contra o Blumenau no dia 
22 de abril e Balsas dia 5 
de maio.

Kléber Pigozzi
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Após milagre com o filho, empresário cria 
santuário com imagens gigantes de santos

às margens de rodovia na região
G1 FRONTEIRA

Quem trafega pela 
Rodovia Assis 

Chateaubriand, entre 
Presidente Prudente e 
Regente Feijó, se depara 
com esculturas religiosas de 
até 10 metros de altura ins-
taladas às margens da via. 

O espaço, criado pelo 
empresário Agesner 
Monteiro, surgiu em 2020 
após ele relatar a recupe-
ração do filho, que sofreu 
traumatismo craniano ainda 
bebê.

Segundo o empresário, 
a iniciativa começou após 
o filho Ravi, na época com 

cinco meses, sofrer uma 
queda e passar por uma 
cirurgia de emergência. 

O bebê ficou internado 
por 22 dias na UTI, e havia 
a possibilidade de sequelas 
graves. No entanto, a crian-
ça se recuperou e, atual-
mente, aos seis anos, não 
apresenta complicações 
decorrentes do acidente.

Agesner afirma que deci-
diu criar o local como forma 
de agradecimento. 

Ele pensou em fazer um 
espaço para que as pes-
soas pudessem orar, pedir 
e agradecer. A inaugura-
ção do santuário ocorreu 
em outubro de 2020, com 

a presença de familiares, 
religiosos e profissionais de 
saúde que participaram do 
atendimento do filho.

Desde então o “Caminho 
dos Devotos” passou por 
etapas de ampliação. Na 
primeira fase, foram insta-
ladas imagens como Jesus 
Cristo, São Charbel, Nossa 
Senhora de Fátima, Nossa 
Senhora Aparecida e Nossa 
Senhora Desatadora dos 
Nós. 

Em seguida, o espaço 
recebeu esculturas de san-
tos como São Bento, São 
Cristóvão, Padre Pio, Santo 
Expedito e São Francisco 
de Assis.

Uma nova etapa de 
expansão está em anda-
mento, com previsão de 
instalação de outras sete 
imagens, entre elas Nossa 
Senhora das Graças, São 
Miguel Arcanjo e Santo 
Antônio.

Além das esculturas, o 
local conta com uma capela 
inaugurada em dezembro 
de 2021, aberta 24 horas 
para visitação. O espaço 
disponibiliza velas gratuita-
mente e também é utilizado 
para celebrações religiosas, 
como batizados e casamen-
tos, mediante agendamen-
to.

G1


