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Abono PIS/Pasep 2023: Veja quando sera
pago e se voceé recebera até R$ 1.320

DA REDACAO
governo fede-
ral aprovou

em dezembro o calen-
dario de pagamen-
tos do abono salarial
em 2023, ano-base
2021. Trabalhadores
do setor privado (PIS)
receberdo de acordo
com o0 més de nasci-
mento, enquanto ser-
vidores publicos séo
contemplados confor-
me o ultimo digito do
namero de inscricdo
no Pasep. O valor
pagoédeaté R$1.320
Os dados importan-
tes sobre o abono
Os pagamentos do
abono de 2023 serao
feitos a partir de 15 de
fevereiro Os primei-
ros a receber sao os
nascidos em janeiro
e 0s servidores com
namero do Pasep de
final O No caso do
PIS (setor privado),

0 pagamento é feito pela
Caixa; no Pasep (servido-
res), pelo Banco do Brasil
A consulta ao valor exato
estara disponivel a partir
de 5 de fevereiro de 2023
Todos o0s beneficiarios
receberdo o dinheiro até
28 de dezembro de 2023
Quem tem direito?

Terao direito ao abono em
2023 todos os trabalha-
dores da iniciativa priva-
da e servidores publicos
gue receberam até dois
salarios minimos mensais,
em média, em 2021. O
cidaddo também precisa
ter inscricdo no PIS ou
no Pasep ha pelo menos
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cinco anos. No caso
dos trabalhadores do
setor privado, espe-
cificamente, também
€ preciso ter atuado
com carteira assi-
nada por no minimo
30 dias em 2021.
Todos os cidadéaos
ainda precisam ter
seus dados correta-
mente informados
pelo empregador ao
governo. N&o tém
direito a receber o
abono: Empregadose
empregadas domeés-
ticas Trabalhadores
rurais emprega-
dos por pessoa fisi-
ca Trabalhadores
urbanos emprega-
dos por pessoa fisi-
ca Trabalhadores
empregados por pes-
soa fisica equiparada
a juridica Qual sera
o valor do abono? O
valor maximo é de
R$ 1.320 (equivalen-
te ao salario minimo
em 2023) Esse valor
€ para quem traba-
lhou com carteira
assinada o ano intei-
ro de 2021. Se traba-
Ihou menos meses,
€ proporcional. Por
exemplo, se foram
seis meses de tra-
balho, ganha metade
(R$ 660). Se foi s6
um més, ganha R$
110




